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1. AMAC
Kalite Yonetim Sisteminin ve BSCI-Ticari Sosyal Uyumluluk Girisiminin beklentileri karsilama konusunda
etkinligini, belirlenmis Sosyal Sorumluluk Politikasi ve Hedefleri dogrultusunda calisip calismadigini

g6zden gegirmek amaciyla yapilacak faaliyetleri ve sorumluluklari belirlemektir.

2. KAPSAM
Kalite Yonetim Sistemi ve BSCI-Ticari Sosyal Uyumluluk Girisimi Yonetim Gézden Gegirme faaliyetlerini

kapsar.

3. TANIMLAR
YGG : Yonetim Gozden Gecirme

YT : Yonetim Temsilcisi

4. SORUMLULUK
Prosediiriin uygulanmasindan Ust Yonetim, Yénetim Temsilcisi ile ilgili dier boélim yéneticileri/

sorumlulari sorumludur.

5. UYGULAMA

Ust Yénetimimiz, miisteri memnuniyetini saglamak, siirekli gelismek ve etkin bir sistem uygulamak
amaciyla gerekli tiim kaynaklari temin etmelidir.

Sosyal Sorumluluk Politikasi: Firmamiz Sosyal Sorumluluk Politikasi, Ust Yénetim tarafindan
hazirlanip onaylanarak tim personele sozll ve yazili olarak duyurulmalidir.

Kalite Hedefleri: Sosyal Sorumluluk Yonetim Sisteminin siirekli gelismesi ve etkin bir sekilde
uygulanmasi icin kalite hedefleri belirlenmeli ve politika ile uyum icinde olmasi saglanmalidir.
Organizasyon Sorumluluk ve Yetki: Firma organizasyon semasi gikarilmali, ilgili bltiin personelin
gorevleri, sorumluluklari, yetkileri, profilleri ve karsilikh iliskileri belirlenmeli ve Gorev Tanimlar
hazirlanmali ve ilgilileri bilgilendirilmelidir.

Kaynaklar: Kurulus ici kalite sistem tetkiklerini de kapsayan dogrulama faaliyetleri icin, egitilmis
personel de dahil olmak lizere gerekli tim kaynak ihtiyaclari belirlenmeli ve temin edilmelidir.

Yonetim Temsilcisi: Firmamiz ydnetimi, toplanti ile Yonetimin Kalite Temsilcisi olarak atanmasina ve
kalite ile ilgili tim faaliyetlerin koordinasyonundan sorumlu olarak gereken yetkilerle donatiimasina
karar vermistir. Bu durum tiim personele yazili ve s6zlii olarak ilan edilmelidir.

Firmamiz yonetimi, uygulanmakta olan mevcut kalite sisteminin, uygunluk ve etkinligini gérmek ve

devamini saglamak amaciyla sistemi belli araliklarla gézden gegirmekte ve ilgili kayitlan muhafaza

etmektedir.
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Yonetimin Gozden Gegirmesi, periyodik olarak planlanir ve yilda en az 1 defa yapilir. Yonetimin

GoOzden Gegirmesi toplantisina Yonetim Kurulu, Yénetim Temsilcisi, Bolim Yoneticileri, Kalite Kontrol

BolimU Yoneticisi ve goristilecek giindem maddelerine gore gerek gorilen diger sorumlular katilir.

Fakat;

>
>

>

I¢ ve dis tetkiklerde fazla sayida uygunsuzluk tespit edilmesi halinde,

Musteri sikayetlerinin artmasi halinde,

Sireglerin performansi, tretim prosesinin performansi veya Uriinlerde uygunsuziuk bulunmasi
halinde,

Sirket icindeki uygunsuzluklarda artis olmasi halinde,

Kaynaklarin yetersiz goriilmesi halinde Yonetim Temsilcisinin istedi Uzerine ek yodnetimin
g6zden gecirmesi toplantisi yapilir.

GoOzden Gegirme Toplantisina katilacak, boélim ve/veya birim sorumlulari 1 hafta énceden toplantinin
tarihi hakkinda bilgilendirilir.

Toplantida alinan kararlar “Toplanti Tutanak Formuna” kaydedilir Bu form (izerinde, goristlen

konularin 6zetleri, alinan kararlar, hedefler ile ilgili gérevlendirme ve termin plani belirlenir. Gerekli

gortlirse, ek bir calisma programi hazirlanir. Bu programin hazirlanmasi  Yonetim Temsilcisine aittir.

Planlanan hedeflerin gerceklesmesi durumunda hedeflerin glincellenerek gelistirilmesi saglanir.

Yonetimin Gozden Gegirmesine ait tim kayitlar “Dokiimante Edilmis Bilginin Kontroli Prosediiriine”

gore saklanir.

6. ILGILI DOKUMANLAR

PR-01 Dokiimante Edilmis Bilginin Kontroll Prosedir(
PL-05 I¢ Tetkik Plani

FR-08 I¢ Tetkik Raporu

FR-13 Toplanti Tutanagi Formu

FR-35 Duyuru Formu

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN Sayfa
No
YONETIM TEMSILCISI GENEL MUDUR 2/

2



	Sosyal Sorumluluk Politikası: Firmamız Sosyal Sorumluluk Politikası, Üst Yönetim tarafından hazırlanıp onaylanarak tüm personele sözlü ve yazılı olarak duyurulmalıdır.
	Kalite Hedefleri: Sosyal Sorumluluk Yönetim Sisteminin sürekli gelişmesi ve etkin bir şekilde uygulanması için kalite hedefleri belirlenmeli ve politika ile uyum içinde olması sağlanmalıdır.

	Organizasyon Sorumluluk ve Yetki: Firma organizasyon şeması çıkarılmalı, ilgili bütün personelin görevleri, sorumlulukları, yetkileri, profilleri ve karşılıklı ilişkileri belirlenmeli ve Görev Tanımları hazırlanmalı ve ilgilileri bilgilendirilmelidir.
	Kaynaklar: Kuruluş içi kalite sistem tetkiklerini de kapsayan doğrulama faaliyetleri için, eğitilmiş personel de dahil olmak üzere gerekli tüm kaynak ihtiyaçları belirlenmeli ve temin edilmelidir.

