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DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. ’nin sahip oldugu tevazu,

insana sayg! ve halka yakinhk 6z degerlerinin bir parcasi olarak tim faaliyetlerinde
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi ydnetim anlayisinin temel ve degismez
unsurlarindan biri olarak kabul eder. Bu gercevede DEMIRISIK TEKSTIL
KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. 'yi olusturan tiim kurumlarimizdan faaliyetlerinin
ekonomik, sosyal ve cevresel etkilerini sorumluluk anlayigi iginde yodnetmelerini ve
toplumu gelistirmeyi oOncelikli olarak gundemlerinde tutmalarini bekleriz. Sosyal
sorumluluk anlayisimizin kapsamini is faaliyetlerimiz ve onlarin etkileriyle sinirh
goérmeyiz. Sosyal sorumluluk anlayigimizi ve bu konudaki énceliklerimizi toplum ve cevre
icin en iyi olani dikkate alarak belirleriz.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir:

DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. AS. olarak, faaliyet
gOstermekte oldugumuz tim cografyalarda topluma karsi sosyal ve cevresel
sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, ¢alisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluglari ve

diger paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

« Insan kaynaklarimizin, sirdirilebilir bilylimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz.
Calisanlarimizin 6zIik haklarinin tam ve dodru bicimde kullaniimasini saglariz.
Calisanlara durist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, glvenli ve saglikli bir calisma
ortami taahhut ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi igin gerekli gabayi gdsterir,
is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

e Kurum icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusince, inang, din,
mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul
etmeyiz.

« lIsbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir galisma ortami yaratip catisma
ortamlarini énleyerek farkl inang, disince ve goérise sahip kisilerin uyumlu bir
bicimde calismalarini saglariz.
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. DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. olarak tum

calisanlarimizin insan onuruna uygun calisma kosullarinda, saglikh ve guvenli bir
ortamda calisma hakki olduguna inanirniz. Calisanlarimiz bizim en degerli
varhgimizdir ve cgalisanlarimizin guvenligini saglamak ve korumak en oncelikli is
hedefimizdir.

«  Her turll faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz.
Tum sirketlerimiz faaliyet alanlarina uygun duizeyde faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini
en az noktaya indirecek her turll iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini belirlemek ve
uygulamak ile yokamladar.

. DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. olarak, kurumsal sosyal
sorumluluk ilkesi cergevesinde toplumumuzun gelisimi icin caba gO0steririz.
Calisanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve
toplumsal faaliyetlere gonulli olmalari konusunda destekleriz.

«  Tirkiye'nin gelenek ve kultirlerine duyarh davranir, tim yasal dizenlemelere uygun
hareket ederiz.

« Sirketlerimizi, uluslararasi standartlara uyum saglayarak uygulamalarini
sertifikalastirmalari konusunda tesvik ederiz.

Cocuk liscilik: Cocuklarin saglikli gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi
cercevesinde 16 yasindan kiguk calisan bulundurmamayi, geng isci calistirma usul ve
esaslarina uygun hareket etmeyi,

ise Alim: Sirketin etik kriterlerinin sirekliligini saglamak icin ise alimda personelin
seciminin teknik, mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallari ve sirketin sosyal uygunluk
sartlarina uyumunun da gerekli ve 6nemli kriter olarak kabul edilecegini, ise alim
asamasindan baslayarak asagida belirtilen ayrimcilik ve taciz-kéti muamelenin
engellenmesi politikalarinin gegerli oldugunu,
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Calisanlarin Bilinglendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilingli c¢alisanlardan

gectigine inanarak ise alim asamasinda ve calisma sUresince belli dénemlerde
¢alisanlarin 6zlUk haklari, sirket kurallari, calisma sartlari konularinda bilgilendirilerek
galisanlarin biling dizeyinin artirilmasini,

Calisma Saatleri: Verimli calisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle ¢calisma
saatleri ve fazla mesai surelerinde yururlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmayi,

Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum
Ucret olarak asgari Ucreti esas alarak; asgari Ucret altinda tcret olmamasini, fazla mesai
Ucretlerinin yasanin 6ng6rdigu sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini,

Kanunlara ve Diger Yiukiimliiliikklere Uyum: Yururllkteki kanun ve yonetmeliklere bagli
kalarak masterilerimizin is ortakhdi kurallariyla beraber uluslararasi sosyal sorumluluk
konusundaki olugumlarin kurallarini takip etmeyi,

Ayrimcilik: BUtin calisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma,
tazminat, egitime erigim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine,
ulusal kdkene, cinsiyete veya politik iligkilere dayall ise son verme veya emekliye ayirma
s6z konusu olamayacagini,

iletisim: Basarinin saglikli iletisimden gectigi inanciyla calisanlarin kendi aralarinda ve
yoneticiler ile baglantilarini surekli canli tutmaya, calisan ve yoneticiler arasinda iyi
iliskileri olusturmaya ve bu iligkilerin sdrekliligini saglamaya yonelik uygulamalari
yurttmeyi,

Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve caliganlarin
mutlu olarak calismalarini saglamak igin s6zll, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama
olmamasini saglamayi,

Zorla ve Zorunlu Calistirma: Sézlesme ile zorunluluga bagdlanmis veya borca karsilik
¢alisma olamayacagini ve ¢galismanin gonullilik esasina bagl olmasini,
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Tedarik¢i Yonetimi: Butln tedarikgilerin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikgi

firmalarinin sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonuclari aksiyon planlari ile
takip etmeyi, sosyal uygunluk faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol etmeyi,

is Saghigi ve Giivenligi: Tim faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul edip,
daha gulvenli ve saglikli galisma ortami yaratarak olusabilecek her tirli kaybi en aza
indirmeyi dncelikli hedef olarak kabul etmeyi,

Tdm c¢aligsanlarin konuyla ilgili bireysel sorumluluklarinin farkinda olmalarini saglamak

amaciyla egitimler dizenlemeyi,

is Saghigi ve Giivenligi agisindan gerekli donanimi temin etmeyi, is Sagligi ve Glivenligi
ile ilgili yerel kanun, yonetmelik ve sartlara DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSiIYON SAN.
VE TiC. A.S. 'nin standartlarini ve kurallarini da dikkate alarak uymayi,

Tim calisanlarin is Saglhigi ve Guvenligi politikasina uygun olarak calisabilecekleri bir
iletisim ortami yaratmayi ve bu konuda yapilan ¢alismalar konusunda bilinglendirmeyi,

Kurumumuzun faaliyetlerinden kaynaklanabilecek is sagligi ve guvenligi tehlikeleri ile
ilgili riskleri belirleyip bu riskleri kabul edilebilir seviyelere ¢ekerek kontrol altinda tutmayi,

Egitim: Calisanlarin egitim dizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla
calisanlarin is saghgi ve guvenligi bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek
olmak igin sirket ici veya sirket disi egitimler dlizenlemeyi, dizenlenen egitimler ile
calisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin surekli gelisimini saglamayi,

taahht eder.
GENEL MUDUR
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