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ZORLA GALISTIRMA POLITIKASI

> HukUmld g¢alistirma, bor¢ karsiliginda galistirma, senede bagh olarak ya da herhangi
baska sekillerde zorla galistirma yaptirilamaz.
> TUm igcilerin 6zglrce ise baslayip isten ¢cikma hakki vardir.
> [gverenler, Uiglincli sahislar veya isverene olan bir borcun sartlarini yerine getirmenin
bir kosulu olarak iscileri calismak zorunda birakmamalidir.
> Eger igyeri girigleri, guvenlik nedenleriyle calisan olmayanlarin girigini engellemek
amaciyla kilitli veya korumaliysa, iscilerin is kurallarina baglh olarak tUm zamanlarda ¢ikis
hakki olmalidir.
> Higbir istihdam sarti elemanlarin dolasim serbestisini kisitlamamali veya
sinirlamamalidir.
> [gverenler ise alim, devam eden istihdam veya benzer konumdaki diger iscilerle ayni
istihdam sartlari ve calisma kosullarina sahip olmanin kosulu olarak iscilerden isverene
ait veya igveren kontroliindeki konutlarda yasamalarini istememelidir.
> [sverenler, iscileri bu gibi konutlarda yasamaya ikna etmek icgin isciler (izerindeki
nafuzlarini kétliye kullanmamalidir.
> [gverenler iscilerin dolasim serbestisi ya da isten gikma vyetilerini kisitlayacak
uygulamalar yaritmemelidir.
Bu tur uygulamalara érnekler asagidakileri igerir, ancak bunlarla sinirli degildir:
fiziksel veya zihinsel baski (tehdidi);
teminat istemek;
mali cezalar dayatmak;
ise alim Ucreti istemek;
iscileri yasal asgari Ucret veya uygun olan gecerli icreti kazanmalar icin isyeri
Kurallar’'nca duzenlenmis normal galisma saatlerinden fazla (fazla mesai harig) galismak
zorunda birakacak derecede Uretim hedefleri veya parca basi Ucret belirlemek;

ZORLA FAZLA MESAI
> Iscilerin is binasini terk edemeyecekleri sekilde fazla mesai dayatmak zorla galistirma
teskil eder.

COCUK VE GENGC ISCI CALISTIRMA POLITIKASI
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> 15 yasinin veya zorunlu egitimi tamamlama yasinin altinda (hangisi yuksekse)
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hi¢ kimse galigtirllmayacaktir.

> [gverenler yasanin bir istihdam kosulu olarak devlet izinleri ve ebeveynlerden onay
talep ettigi durumlarla ilgili tim kural ve prosedurlere uymalidir.

> [gverenler ise alma, calisma kosullari, gérev cesitleri, ¢calisma saatleri, yas ispati
belgeleme ve fazla mesai dahil, genc isciler (6rnedin asgari calisma yasiyla 18 yas
arasindakiler) icin gegerli olan ilgili tim yasalara uymalidir.

> Igverenlerin, uygulanabilir yasalara gére geng isgiler igin uygunsuz olan is istasyonlari
ve islemleri saptamak icin bir sistem olusturmali.

> 4857 Is Kanununun 71 inci maddesi uyarinca; 15 yasini doldurmamis gocuklarin
calistirimasi yasaktir. Ancak, 14 yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan
cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenler okullarina
devama engel olmayacak hafif iglerde calistirilabilirler.

> Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestiriimelerinde ve ¢aligtirilabilecekleri islerde glivenlik,
saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate
alinir. Gocugun goérdugd is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel
olamaz, onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

> Konuyla ilgili olarak Cocuk ve Geng iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik 06.04.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururllige
girmistir.

GECE GCALISTIRMA YASAGI

> 4857 Is Kanununun 73 {incli maddesi uyarinca; gece ddnemine denk diisen
20.00-06.00 saatleri arasindaki is¢i postalarinda, 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng
iscilerin calistiriimalar yasaktir.

> Kadin isgilerin ise her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedibuguk saatten
fazla calistirlmasi yasaktir. Konuyla ilgili ayrintili dizenleme 09.08.2004 tarih — 25548
saylli Resmi Gazetede yayimlanan Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullari Hakkinda Yonetmelik'te yer almaktadir.

AGIR VE TEHLIKELI iSLER

> 4857 is Kanununun 85 inci maddesi uyarinca; onalti yasini doldurmamis genc isciler
ve cocuklar ile calistigi isle ilgili mesleki egitim almamis isciler agir ve tehlikeli iglerde
cahstinlamaz.

> Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacadi, kadinlarla 16 yasini doldurmus fakat
18 yasini bitirmemis geng iscilerin hangi ¢esit agir ve tehlikeli islerde galistirilabilecekleri
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16.06.2004 tarih ve 25494 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Agir ve Tehlikeli isler
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Yénetmeligi'nde belirtilmigtir

> Yukarda yazilan 4857/ sayili is kanunu geregi is yerimizde g¢ocuk ve geng isci
¢alistirmamiz uygun olmadigindan ¢ocuk ve geng isci firmamizda istihdam edemiyoruz.

CALISMA SAATLERI VE MAAS UCRETLERI

> Sirket, calisanlarina sektdére ve yerel isglcl piyasasina gore rekabetci Ucretler verir.
Operasyonlarimizi Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan yardim hakkindaki gecerli
yasalara tam bir uyum icinde yaruttriz.

> Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek igin firsatlar teklif eder ve
muimkiin oldugunda yikselme firsatlari sunariz.

> [gverenler, iscilerden istihdam edildikleri (ilke kanunlarinin éngérdiigiinden daha fazla
surelerde normal ¢alisma ve fazla mesai talep etmeyeceklerdir. Normal haftalik ¢galisma
siiresi 45 saati gecmeyecektir. isverenler, iscilerinin her7 ginliik siire boyunca 24
saat kesintisiz dinlenmelerine olanak saglayacaklardir.

> Bitiun fazla mesai ¢aligmalari ¢alisanin rizasi ile olmalidir.

> [gverenler, fazla mesai calismalarini diizenli olarak talep etmeyecek ve fazla mesai
c¢alismalarini yiksek Ucretten 6deyeceklerdir.

> [gverenler, en azindan ulusal yasalara uygun olan makul yemek ve dinlenme molalari
saglanacaktir.

RESMI TATILLER

> [gverenler iscilere ulusal yasa, diizenleme ve prosediirler altinda belirtildigi sekilde
tim resmi tatilleri vermelidir.

> [gverenler iscilere ulusal yasa, diizenleme ve prosediirler altinda belirtildigi sekilde
ucretli yillik izin vermelidir.

> Her iscinin, normal bir g¢aligma haftasi karsiliginda temel ihtiyaglarini
kargilamaya ve cari bir gelir saglamaya yetecek bir licret kazanmaya hakki vardir.
> Igverenler, hangisi daha yiiksek ise, iicretlerle ilgili tim yasal gerekliliklere
uyacak sekilde, en az yasal asgari lcret veya uygun olan gegerli licreti 6deyecek
ve yasalar veya is akdi geregi maas disinda verilen haklari saglayacaklardir.

STAJ VE DENEME SURESINDE UCRETLENDIRME
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> Deneme sureli istihdam ve stajyer istihdaminin yasal oldugu durumlarda Ucret yasal
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asgari Ucretin altinda olmamali ve higbir is¢i toplamda (¢ aydan fazla bu istihdam
kategorilerinde calismamalidir.

UCRETLERIN ZAMANINDA ODENMESI

> Tdm Ucretler, fazla mesai 6demeleri dahil, yasalarca belirlenmis sireler iginde
o6denmelidir.

> Yasalarca bir sure belirtimediyse, Ucretler en azindan ayda bir kere 6denmelidir.

UCRETLERIN DOGRU SEKILDE HESAPLANMASI, KAYIT ALTINDA TUTULMASI VE
ODENMESI
> Iscilere verilecek saat bag! Ucret, parca basi is, maas disi haklar ve diger tesvikler
dahil tim Gcretler dogru sekilde hesaplanmali, kaydedilmeli ve ddenmelidir.

HIZMET SURESININ DOGRU HESAPLANMASI
> Tdm isciler, hizmet slrelerinin hesaplanmasi ve kazandiklari maas disi haklarin
belirlenmesi gibi amaclar igin isveren adina calistii tim sire Uzerinden
degerlendirilmelidir.

FAZLA MESAI UCRETLERININ HESAPLANMA ESASI

> [gverenler iscileri calistiklari tim siire icin Gicretlendirmelidir.

> Fabrika, tatiller, dinlenme gunleri ve fazla mesai c¢alismalari i¢in prim Ucreti
6denmesini hikmeden uygulanabilir tim yasa, dizenleme ve prosedrlere uymalidir.

> Elemanlar, fazla mesai i¢in Uretim yapilan Ulkede yasal olarak istenen prim haddiyle
ucretlendirilmelidir.

MAAS BORDROSU

> [gverenler, her 6deme ddnemi ve bir aydan daha az siklikta olmamak (zere isgilere
bir maas bordrosu vermelidir.

> Bu Ozette sunlar gdsterilmelidir: kazanilan Ucretler,icret hesaplamalari,calisiimis
toplam slre,normal ve fazla mesai édemeleri, ikramiyeler,tim kesintiler ve genel brt
maas.

GUVENLI VE SAGLIKLI i$ YERI
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> Sirket, glvenli ve saglikh bir ig yeri saglar. Kendimizi, kaza, yaralanma ve saglik riski
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olusturan faktérlere maruz kalma riskini en aza indirerek verimli bir is yerini stirdirmeye
adadik.

iS YERI GUVENLIGI

> Sirket siddetin, tacizin, tehdidin ve sirket icinden ve disindan tehditler nedeniyle diger
guvenli olmayan veya rahatsiz edici sartlarin olmadidi bir is yeri ortami saglamaya
baglihk gosterir.

> Calisanlar icin gerekli oldugunda gulvenlik korumalari saglanir ve bunlar galisanin
gizlilik ve itibarina saygi ¢cercevesinde gergeklestirilir.

ISTIHDAM HAKKI:

> [sverenler, iscilere saygili olarak ve en azindan ulusal ve uluslararasi is ve sosyal
guvenlik mevzuat ve duzenlemeleri altinda haklarini givenceye alacak sekilde istihdam
kurallari ve sartlarini uyarlamali ve bunlara bagh kalmaldir.

> Yazili istihdam sart ve kosullari dahil, personel segimi, ise alim ve deneme siresi, is
tanimlari, Ucretlendirme idaresi ve tUm mevkiler i¢in galisma saatlerinden personel
azaltma ve isten c¢ikarma sureclerine kadar tum istihdam boyutlarini kapsayan, usule
uygun ve hatasiz kayitlar tutulacaktir.

> [gyeri, insan kaynaklarinin idaresi igin acikca belirtilmis ve yeterli 6zelliklere sahip bir
veya birden fazla c¢alisana sorumluluk ylklemeli ve her seviyeden isginin, var olan
politika ve prosediurler veya herhangi bir degisiklik hakkinda egitim ve iletisime
ulasabilmesini temin etmelidir.

> Igyeri, istisari bir usulle politikalar, prosedirler ve bunlarin yasama gegirilmesiyle ilgili
dizenli bir degerlendirme sureci gerceklestirmeli ve hakliiginin kanitlanmasi halinde
bunlar Uzerinde dedisiklik yapmalidir.

PERSONEL SEGIMi VE iSE ALMA/ISTIHDAM KARARLARI

> Tum istihdam kararlari, belirli bir is taniminin gerektirdikleriyle ilgili oldugu sirece,
egitim, staj, deneyim, ispat ettikleri beceri ve/veya yetenekleri Uzerinden, tamamen
kisinin nitelikleri esas alinarak verilecektir.

> Istihdam kararlari cinsiyet, ik, din, yas, cinsel tercih, uyruk, siyasi tercih,sosyal grup,
etnik kdken, medeni hal, bir sendika Uyelik veya sempatizanliyi esasina bakarak
veriimeyecektir.
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TOPLUM VE PAYDASLARLA BAGLILIK

> Qirket, icinde calistigi toplumlar tzerinde yarattigi etkiyi kabul eder.
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> [simizi yaparken bu toplumlardaki paydaslarimizla, onlarin goérislerini dinlemek,
onlarin goruslerinden bilgi edinmek ve goruglerini dikkate aldigimizi géstermek i¢in bag
kurma taahhudu veriyoruz.

> Uygun oldugunda, isimizle ilgili ve etki alanimiz igindeki is yeri haklar konularinda,
paydaslarimizla bir diyalog kurma taahhidi veriyoruz.

> Yerel sorunlarin en uygun sekilde yerel dizeyde c¢6zume kavusturulabildigine
inaniyoruz.

> Ayrica iginde calistigimiz toplumlar igin yerel olarak bagintili girisimler araciligiyla
ekonomik firsatlar yaratma ve iyi niyet gelistirme taahhidu veriyoruz.

GALISANLAR iGIN REHBERLIK VE RAPORLAMA

> DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. , tim calisanlar arasinda
aclk ve dirlst bir iletisimin saygl ve deger gérdugl is yerleri olusturur. DEMIRISIK
TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TIC.A.S. olarak, galistigimiz yerde gegerli olan tiim
is hukuku ve istihdam yasalarina uymaya baglilik gosteririz.

> Politikayla ¢alistiginiz yerin yasa, adet ve uygulamalari arasinda bir ihtilaf meydana
geldigini distnlyorsaniz, bu politikayla ilgili sorulariniz varsa veya bu politikanin olasi bir
ihlalini rapor etmek istiyorsaniz, bu soru ve endiselerinizi, gizliligi devam ettirmek icin her
tarld gcabanin gosterildigi mevcut surecler yoluyla bildirmelisiniz.

> Yerel Yonetim, insan Kaynaklari, Hukuk Béliimii veya Stratejik Glivenlik bélimlerinize
soru sorabilir veya olasi ihlalleri rapor edebilirsiniz.

> Bu politika kapsaminda, endiselerini dile getiren calisanlara karsi higbir misilleme
veya cezalandirma eylemi yapilmayacaktir.

> Sirket, calisanlarinin endiselerini sorusturma, ele alma ve cevaplandirmaya ve her
tarld inlale karsi gereken duzeltici eylemi yerine getirmeye baglilik gostermektedir.

> Is Yeri Haklari Politikasi kapsaminda bildirmek istediginiz sorunlar olursa bunlari
dogrudan yerel Yonetim, insan Kaynaklari veya Hukuk bélimlerinize rapor etmelisiniz.
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