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ETiK KURALLARI

Bu dokiimanda agiklanan Etik Kurallar tim _DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE
TIiC. AS. calisanlarini, Yoénetim Kurulu Uyelerini, Hissedarlarini, lstiraklerini, Bayileri,

Tedarikcileri, Aracilari, Yuklenicileri, vekaleten is goérenleri ve birlikte is yapilan tim Uclnci

taraflari kapsar.

DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. calisanlari, sirket Etik Kurallar’'na
uymakla yukumladurler.

DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. , tim galismalarinda, siireglerinde ve
calisma siresi icinde, is iligkilerinde insan Haklari Evrensel beyannamesinde tanimlanan
ayrimcilik kurallarina uymayi taahhut eder ve buna uymalarini bekler.

DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. Etik Kurallar’'nin tiim galisanlara
bildiriimesi, ¢alisanlarin bu kurallara gerekli 6nemi vermelerinin saglanmasi ve bu kurallara
uyulmasi konusunda gerekli caba ve liderligin gdsterilmesi FIRMA ve istiraklerinde gorev yapan
orta ve Ust dlzey yoneticilerin asli gorev ve sorumluluklari arasindadir.

Firmamiz, Etik Kurallar dokimaninin son versiyonunun c¢alisanlar tarafindan okundugunu,
anlasildigini ve uygulama taahhidini belgelendirme sorumlulugu ¢alisanin st amirine aittir.

Ote yandan yasal diizenlemeler, etik ve mesleki ilkeler ve evrensel kurallara uyum igerisinde
risvet ve yolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve ydnetmek amaciyla olusturulmus
Firmamiz Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi isbu FIRMA Etik Kurallarinin ayrilmaz bir
parcasi olup ¢alisanlar ve ig ortaklari bu politikaya uymakla yakamltaddrler.

CALISAN ILKELERI
DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TIC.A.S. :

* Calisanlarina deger verir ve ¢alisan haklarina saygili davranir.

* Ise alma ve istihdamda tek 6lgl olarak ise uygunluk vasfini arar ve ayrimcilik
yapmadan firsat esitligi saglar.

* En nitelikli gencleri ve deneyimli profesyonelleri DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON
SAN. VE TiC. A.S. 'ne kazandirmayi amaglar.

* Calisanlarin yeteneklerinden, glciinden ve yaraticiigindan azami fayda saglamayi
amaclar.

* Calisanlarin egitilmesi, yonlendiriimesi ve gelistiriimesi icin imkan ve firsat esitligi sadlar.
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* Adil ve rekabetgi Ucret politikalari, etkin ve objektif performans degderlendirme sistem
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ve uygulamalari ile bagariy1 édullendirir.

* Yikselme ve &dlllendirmede firsat esitligi saglayarak calisanlarin girkete olan
baglihgini arttirmayi amaglar.

* Calisma barisinin surekliligini saglar.
* Calisanlara temiz, saglikli ve guvenli galisma kosullari saglar.

* lgbirligi ve dayanigmanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiy tesvik
eden, ¢alisma ortamini yaratir ve kalici kilar.

* syerinde tacize higbir sekilde miisaade etmez.

* Calisanlarin gorus ve 6nerilerini degerlendirir, yanitlar ve motivasyon arttirici tedbirler
alir.

* Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, g¢alisanin izni ve bilgisi
olmadan ug¢lncu sahislarla paylasmaz.

* insan haklarina, Anayasal érgiitlenme ve Toplu Sézlesme haklarina saygilidir.

* Cocuk isci calistirmaz ve galistiriimasini kabul etmez.

HARICI ILISKILER
DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. ’ nin iligkilerini ydnlendiren temel
prensipler asagida siralanmigtir:

>  iS ORTAKLARIMIZ iLE ILETiSIM

* DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TIiC. A.S. ’nin sahip oldugu tim
markalari toplum nezdinde olumlu sekilde temsil etmek ve itibarini arttirmak,

* IS ORTAKLARIMIZla iletisim kanallarini acgik tutarak elestiri ve dnerilerinden istifade
etmek, olumlu iligkilerin devamini saglamak,

. Kamuoyu ile gorus paylasiminda kisisel goris bildiriminden kaginmak.

>  HISSEDAR iLISKILERI
* Hissedarlarinin yasalarla belirlenmis hak ve ¢ikarlarini korumak,

* Hissedarlarinin sagladigi kaynaklarin karsiligi olarak deger yaratiimasi i¢in azami
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gayreti gostermek,

* Hissedarlarina ve kamuya, sirketlerle ilgili olarak, agiklanmasi gereken hususlarin
tam, zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulmasini saglamak,

* SQirketin gliven ve durustlik ilkeleri cgercevesinde ydénetiimesini saglamak,
surdurllebilir bayime ve karhhidr hedef alarak, sirket kaynaklarini, varliklarini ve
calisma zamanini verimlilik bilinciyle ydnetmek.

2.3. YASALARA UYUM VE HUKUKI iSLEMLER

* Faaliyet alanina giren tim konularda yasalara, Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu
uluslararasi anlasmalara uygun hareket etmek,

* Tum igsletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara goére tam ve uygun bir
bicimde yonetmek, kayit altina almak ve raporlamak,

* Diger kisi ve kuruluglarla yapilan sézlesmelerin, kanunlara ve etik kurallara uygun,
aclk ve anlasilir olmasini esas almak,

* Imza Sirkiilerinde veya ilgili dzel yetki belgesinde belirtilen esaslara ve sinirlara uygun
olarak yetkilendirilenler disinda herhangi bir calisanin DEMIRISIK TEKSTIL
KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. 'ni taahhit altina koyacak herhangi bir islemde
bulunmasini engellemek.

SOSYAL SORUMLULUK

* Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalari desteklemek,

*  Toplumu ilgilendiren konulara duyarhlik géstermek ve toplumun olumlu yonde gelisimi
icin destek vermek,

* Calisanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal faaliyetlere
go6nullid olmalari konusunda desteklemek.

MUSTERI iLISKILERI

* Musteriler icin deder yaratmak, talep ve gereksinimlerini en Ust dizeyde kargilamak,
* Kaliteli Grun ve hizmetler saglamak ve istikrarh politikalar izlemek,

* Musteriler ile iligkilerde uzun vadeli bir gliven ortami olusturmak,

* Mdasterilere yaniltici ve eksik bilgi vermemek.
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TEDARIKGI VE BAYI iLISKILERI
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* Tedarikgiler ve bayiler ile ig iliskilerinde karsilikli deger yaratmak,
* Tedarikgiler ve bayiler ile iletisimi, acik, dogrudan ve dogru bir sekilde yuritmek,
* Tedarik¢i ve bayi segiminde objektif kriterler ile karar vermek,

* Tedarik¢i ve bayi iliskilerinde tedarikgi veya bayi tarafindan talep edilen makul gizlilik

ve is guvenligi kurallarina uymak.

REKABET

* Mevzuatin izin verdigi sinirlar diginda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan ya da dolayl olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini
tagsiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlagmalar ve
uyumlu davraniglari hangi sekilde olursa olsun yapmamak, (Bu hususta yasa veya
ilgili mevzuat gercevesinde DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S.
‘'ne taninan istisnalar sakhdir.)

* Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbuslerle birlikte hakim durumda

oldugu durumlarda, bu hakim durumunu kétiye kullanmamak,

* Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye ydnelik gérisme ve
bilgi aligverisi yapmamak. DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. AS.
‘ni temsilen katilinan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri v.b. toplantilar ile diger 6zel
veya mesleki toplanti ve goérismelerde yukarida belirtilen durumlara yol agabilecek
veya bu sekilde nitelenebilecek her tirli gérisme ve islemlerden kaginmak.

KURUMSAL BILGILENDIRME

* Yasalar uyarinca kamunun aydinlatilmasina iliskin agiklama veya duyurular yasal
temsilciler vasitasiyla yasa ve mevzuata uygun yapmak,

* Haber niteliginde veya tanitim amach agiklamalarin sadece belirlenen DEMIRISIK
TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. temsilcileri tarafindan yapiimasini
saglamak.

KALITE

* Miusteri memnuniyeti ve dinya klasinda Uretim amaciyla slrecglerinde mikemmel

olmay1 hedeflemek,
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* IS ORTAKLARIMIZ’ n kalite kultirine katihmini, bu konudaki yetkinligini ve
yaraticihgini desteklemek,
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* Urlinlerin ve hizmetlerin kalite seviyesini sirekli gelistirerek en rekabetgi diizeye
yiukseltmek,

* Geligen uretim teknolojisi ve musgteri beklentilerine goére kalite yonetim sistemini
guncellemek ve misteri odakli cevaplar vermek,

* Kalite ve maliyet hedeflerine ulasmak amaciyla streglerinin surekli etkin olmasini ve
verimliligin artmasini saglamak.

> CEVRE

* Dogal kaynak tiketiminin disik oldudu, daha fazla geri donisimli malzemenin
kullanildigi, daha az atik Ureten, emisyon ve guriltid degerleri dusik olan araglar
Uretmeyihedeflemek,

* Her tarli atik bertaraf islemini bir dodal kaynak kaybi olarak algilayarak Kirliligi
kaynaginda dnleyecek yontemleri gelistirmek,

* Sdreglerinde c¢evre ile baglantili tim yasal sartlari ve diger c¢evre koruma
yukumlallklerini yerine getirmek,

* Calisanlarini ve is ortaklarini egiterek ¢evre koruma bilincini arttirmayi, dogal kaynak
ihtiyacini, enerji kayiplarini ve atiklari en aza indirmeyi hedeflemek.

GALISANLARIN UYMASI GEREKEN ETiK DAVRANIS KURALLARI

DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. calisanlarindan beklenenler asagida
siralanmistir:

* Yasalara daima uymak,

* Temel ahlaki ve insani degerler ¢cercevesinde gorevlerini yerine getirmek,

* Tum iligkilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayisli
davranmak, Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluglardan higbir sekilde haksiz
kazang¢ saglamamak, risvet veya kolaylastirma édemesi almamak ve vermemek,

* Sdrdurlilen gorevlerde, ilgili Etik Kurallar ve bu kurallar destekleyen tim uygulama
prensiplerine uygun olarak hareket etmek, is ve 6zel yasantilarinda DEMIRISIK
TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. itibarini zedeleyecek davraniglardan
kaginmak

* Aclkca yetkilendiriimedikge sirketi taahhUt altinda birakacak bir davranista, beyanda

ya da yazigsmada bulunmamak,
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* Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davraniglarda
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bulunmamak, is ahengini bozmamak,

* $ahsi cikar ve/veya siyasi aktivite ve gikar igin mesai zamanini ve sirket kaynaklarini
dogrudan ve dolayli olarak kullanmamak,

*  DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. ({riinlerine sahip cikmak ve
satis sonrasinda musterilerinin yaninda olmak,

* Meslegine veya uzmanhgdina giren konularda c¢alisanin kazang¢ elde ederek,
DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TIC. A.S. disinda bir kurum veya
kurulusta gorev almasi, disaridaki bir iste calisabilmesi, Sirket'in onayina baglidir.

>  CIKAR GATISMASINDAN KAGINMAK

Cikar catismasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluglara saglanan her tirli menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara
sahip olmalari halini ifade eder.

> KENDI VEYA YAKINLAR LEHINE ISLEM YAPMAMA

* Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya Ugtncl kisiler lehine haksiz
menfaat saglamamak,

* DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. ile ¢ikar ¢atismasi durumuna
dismemeye 6zen gdstermek,

* Yapilacak kisisel yatirnmlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin
hélihazirda devam eden gdrevini yapmasina zaman ve dikkat verme agisindan engel
olmamasina 6zen goOstermek ve ana goérevlere odaklanmayi onleyen bu gibi
durumlarin gergceklesmesinden kaginmak,

* Calisan ile musteri veya tedarik¢i konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede
karar verme mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda Ust
amirine bilgi vermek,

* Calisanlar, ¢ikar catismasi olarak degerlendirilebilecek nitelikteki baska bir sirkette
hisse sahibi olmalar veya yatirimlarina igtirak etmeleri durumunu ise ilk girigleri
sirasinda bildirmek durumundadir. Bu konu adaylarla yapilacak is gorismelerinde
Ozellikle sorgulanir. Cahsanlar bu durumlarinda olabilecek degisiklikleri ve benzeri
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cikar catismasi olarak algilanabilecek konular bir Gst seviye amirine bildirir ve
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bilgilendirme en az iki Ust seviye amire kadar iletilir.

* Ticari iligki icinde bulunulan bir baska sirkette birinci derece yakinlarinin hisse veya
maddi menfaat sahibi olmasinin 6grenilmesi durumunda bu durumu Ust amirine
bildirmek.

> HEDIYE ALMAK VE VERMEK

FIRMAMIZ ile is iliskisi kurmak ya da siirdiirmek isteyen ézel ya da resmi kisi ve kuruluslarla
olan iligkilerin yurtttilmesinde;

* Promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsizligun varligi izlenimi yaratan,
bagimlilik iligkisine neden olabilecek ya da Oyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi
kabul ve teklif etmemek,

* Tedarikgilerden, bayilerden, yetkili servislerden, musterilerden, topluluk sirketlerinden
veya Uglncu kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, higbir indirim ya da menfaat
talep etmemek, Ugtincu kisilere teklif etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.

iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI
. DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. , is saghgi ve guvenligi
konusundaki tim yasal ve diger yUkumlulUikleri karsilayarak is saghgi/guvenligi

iyilestirme etkinliklerini tim g¢alisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimser,
tum faaliyetlerinde proaktif is glvenligi yaklagimini kullanir

. DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TIC. A.S. igyerinde ve isbasinda,
isci saghgi ve is guvenligini tam anlamiyla saglamay! hedeflemistir. Calisanlar bu
amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli dnlemleri alirlar.

. Calisanlar, isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki
hi¢ bir esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir.

. Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde
uyusturucu, bagimhlik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan
kaldirici maddeleri bulundurmayacak, kullanmayacak, bu tir maddelerin etkisi
altindayken is yerinde ve is kapsaminda ¢alisma yapmayacaklardir.

SiYASi FAALIYET YASAGI
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DEMIRISIK TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VE TiC. A.S. , siyasi partiler, politikacilar ya da
siyasi adaylara bagis yapmaz. Bu konularda igyerlerinin sinirlari icerisinde gdsteri,
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propaganda ve benzeri maksatli faaliyetlere izin verilmez. Sirket kaynaklar (arag, bilgisayar,
e-posta gibi) siyasi amacli faaliyetlere tahsis edilemez.

ETIK DAVRANIS KURALLARI UYGULAMA PRENSIPLERI
>  IHLALLERIN BILDIRIM YOKUMLULUGU

Calisanlar, sirketin tabi oldugu yasa, mevzuat veya kurallarin ihlal edildigini 6grenir veya
suphelenirlerse bunu Ust amirine (ilk yoneticisine) ya da duruma gore Etik Kurul’a e-mail ile
veya yazil olarak iletmekle yukumludarler.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da ig iligkilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptigi
bildirimin 3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle dnlenecektir.

Bildirim mekanizmasinin girket menfaati dogrultusunda olmasi gézetilmelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz
etkilemeye c¢alismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢ok dnemli bir husustur. Bu bakimdan
ihbar ve sorusturma

surecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur. Hem
bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili sireci yoneten kisilerin bu konuya azami énem ve
dikkat géstermesi zorunludur.

Yalan velveya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak
yorumlanir.

> DISIPLIN UYGULAMASI
Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalari uygulanir:

* Eger bilerek yapildigi tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise isten c¢ikarma (is
kanununun ilgili maddeleri uyarinca) ya varan yaptirim uygulama ve gerekli gorulirse
kanuni iglem baslatma. Bilerek haksiz menfaat saglayan kiginin, gecmiste yaptigi
faydali isler alinan karar Gzerinde kismen veya tamamen bir af sebebi olusturamaz.

* Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise
olayin etkisine uygun s6zli veya yazil uyar verilir.
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