ON KAPAK

DEMiRISIK TEKSTIL ve KONFEKSIYON SANAYI| .
ve TICARET ANONIM SIRKETI
AN

CALISAN EL KITAB o

,?,//



Degerli DEMIRISIK Calisanlari,
Sizler, DEMIRISIK Ailesinin birer i

Sizleri DEMIRISIK calisani olar
duymaktayiz. -

Sirketimizin en degerli varlig gaI|§an;ar|m
yasaminizda surekli basarili olmaniz dile{gi
ve katkilarinizla sirketimizde etkinlik gos fere cegi

Elinizdeki bu kitap calisan ve isyeri oIa‘ra i

calismamizi saglayacak asgari kurallar il&; DEMIf SIK ha | d
genel bilgileri kapsamakta olup, is hayatinizi verimli ve olumlu \\m;
yonde sirdirmenize yardimci olabilmek icin hazirlanmistir. e
Sirketimizin birer calisani olarak, hep birlikte sirketimizi dahada :
iyi noktalara tasiyacagimiza inaniyoruz. g ’



1.HAKKIMIZDA

//

lzmir ve Tirkiye’nin en 6nemli haZirgiy

piyasa markasi SARP JEANS adi a

nd bulunan De a,,. e’ . 1983 y|I|n o
ol £

:Ilf m|r'de basg IS
a'daki blrgok ba§ar|I( ’

Firma Uretimini buyuterek 1986 yhda ifracat yapma kar<f1fm|§ Ne §2n “erl’
markaya ihracat yapmaktadir. : 4




MiISYONUMUZ

VIZYONUMUZ od | 2o ‘ :
"Kaliteli ve yenilikgi Gretim yaparak;agir dg 4. L ihre g marks J’ affhdan | \
taninan ve takdir géren; tedarikgileriyle birli gwrey@guaTli Saygil Uretim zinciriyie /“/ ? sektori ’ |

"1y | Ny i v

DEGERLERIMIZ;

 Adil bir ydnetim
 Yasalara tam uyum
« Calisana, ge topluma saygi

l,
4 g

asiyet ayrimciligi yapf amak X :




2. INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMZ

f
Sirketimizin hedef ve strat
glcu alimini gercgeklestir

&

// planda
Calisanlarimiz icin seffaf ve acik bir 1"‘-“ 7 , ;,
7/

Calisanlarimizin motivasyt / aglihik
tutmalk, : -~
- :

~y

-

Surekli egitimlerle kisisel gelisimifdes ek

-

v — N |

Verimli bir is ortami acisindan gtiy€nli, séghkli ve uzurlu'@§m§"
ortami yaratmak ve devamhligini saglamak. N\
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3. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI SURECIMIzZ

/

“Insan Kaynaklari Yonetimi” "r\&\‘cinin amaci, ¢alisanlar ile iIgiIi”koNlIarl"
yonetilmesidir. Bu stirecin Basariy

« insan kaynaklari pla

« ise alim siirecleri yifu UIUr?
e Calisanlarin isten ayrilma siréecleri
e Calisanlarin egitim ihtiyaclari belirleni /

» Calisanlarin performanslari degg d| ilir /
e Calisanlaricin tcretlendirme-si ir
« Calisanlarin 6zlik isleri ile ilgili'islemle ergeKI stiril r;,g
e Calisanlarin oneri ve surekli iyilestirmeye katilimi saglaﬁm\
e Disiplin suireci ve ¢alisma kurallarina uyum denetlenir,
e Calisanlarin motivasyonlarini arttirmaya yonelik faall_., r
e Calisanlar ile ilgili diger faaliyetler yuratulur, l =

>




4. ISE BASLAMA
e Calisanin ise basladigi gun §
e Calisanin makine,arag, mas

baslamadan dnce temin edi

ise giris islemleri tamamlanmis ol
lap, telefon ve bilgisayar vb. ke

’ ‘N"‘ ; _
o Sirketimizdeki tiim call i S ) ki"Calfs ¥ i ‘ ;ﬂ"“%
e Calisanlar, ise gec kal el BOLikiang ilgi ’-:’”

yakimludar.
Calisma saatler Mavi yaka Pazartesi-Cu#
Beyaz yaka Pazartesi™
Cumart
6. DENEME SURESI :
« Ise alinan personelin deneme siiresi 4857 is kanunu gereg\ngewz.a di
« Deneme siiresi icinde 4857 Is kanunu geregince personel ,/
yaptirima tabi olmadan is akdini fesh edebilir. PersoneJm' 'ii’l
7 FAZLA MESAI

«*t,// 1
. I§|n zamaninda b|t|r|Ime5| esastir. :




8. IZINLER
izin kullanacak olan personel i
insan Kaynaklari departmanin

Yillik Ucretli 1zin; -
e Goreve basladigl glinden itibaref dene
calismis olan DEMIRISIK biinyesindek

« Calisanin yillik Gcretli izin hakki, girke
ucretli izine hak kazanilmasi igin €
fiillen calisilmasi gerekir.

Yillik Gcretli izin streleri; -
« Hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) cal€@nlar ici
« Hizmet suresi bes yildan fazla on bes yildan az olaf cal ar

Hizmet sure5| on bes yil (dahll) ve daha fazla olar’rc; 1




Dogum ve Siit izni; B
e 4857 sayil is kanunu huk"

Dogum iznini kullanabilrg

Is kanunu geregince

raporu ve is gorememezlik belgaésini ileteg

cikabilirler.



Ucretli izin
e Calisanlar, isverenin, isin veya isy
kullanabilirler.

e Yoneticileri tarafindan gerekli : 0
verilebilir.

Belgelendirmek kosulu ile;

e Evlilik durumunda ug isgu
gerekmektedir.

e
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inal kun ise, belgelendl /I kmekteaﬁ' iy
ok go|e ‘4’/” kmektedlr g’
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Calisan Ucretli izine clkmadan 6nce yoneticisinin onayini alarak\”izﬁ_E rmu n -' r.lizin dénlisti 2 is gun ~
ilgili belgelerin teslimi zorunludur Belgeleri teslim edilmeyen |2|nle oret 1//2 irak isléme alinir. Bu konuda ’

/




Ucretsiz izin

g\ﬂmeme ve mazerete dayali lcre SX izin\hallerini kapge

” . %
-_— -
: | o , _ '
C S A C v aVld dl G BTN f;‘ @
J -

W

Hafta icinde bolim ydneticisi ‘
Kesintiye gldllm S

personelin hafta sonu lc

Calisanin uzun sureli Gcretsiz izne;ayrllm [
isverenin onayini almasi gerekmektedir.

“(Jcretsiz izin Dilekcesi’nde calisanikendi istes ilén / a?\su&ie ha
araliklarinda izin kullanacagi, nerede agl, irtipat’bi |Je‘;e§\mutf \ ,,
Ucretsiz izin stiresinde ¢alisana herhangi bir 6deme yapllmaz,\1~gl!|

icin izin sUresince sigorta primi 6denmez. LA

Ucretsiz izin stiresi, yillik Geretli izin ve kidem tazmifa '




Rapor (Hastalik) izni

bilgi verir.

Calisan izinden Oonce veya i o , runu /4 yoksa
onayini alir ve iletir. } /

-“ IS ise sirkete do isii

2 giinden uzun suren hastalik halinde “

yolu veya e-posta yolu ile mutlaka iletilmeli / /

Hastalik hali rapor ile mutlaka kanitla
hastanelerinden rapor izninin uzatildig€ina dair is go eme ezlﬂ(‘%lgesl

tsI|m edllmelldlr

_" oy ‘ "
l g - i R ; / ‘ \
" 2 /




8. RESMI TATILLER
Resmi Tatil glinleri asagidaki gibi

5 £
Duyuru dogrultusunda uygulam



9.0DEMELER
Maas ve Diger Odemeler

10. YEMEK ve CAY MOLASI

Yilda 12 ( oniki ) maas 6de ‘P rsonele her ayin 1! 15’|nde maaslnﬁ\ %50’5| avans, %
¥ ilk is glinui, G k‘*\‘»
: ’,s»..%

: - Ze«- o :
: | her gaI|§an icin duzen f{- j
Performans Yonetim Sistemine gére @€ak'a L / -\u‘/

Personele 1 (bir) saat yemek molasi ve 15 (onbe§)’§er‘"?

Yemek molasl :12:45/13:45




11. iS KAZASI

« s kazasi halinde; éncel

e Kazazedeye ilk mudahal

« Hastaneye sevk edilecekse, sirketin aralbc en ¢ kilde en yakin sag 1k ke -"7 , ‘tUrUIUr. .
e Rapor alan personelimiz raporun r rlsmug{mq ;

e Bu egitim ve kurslara katilan ¢alisanlarimizin yonets
yetkinliklegini arttirmalari amaglanmaktadir.

\ -
-

tici Erafmdan calisani ile birlikte tespit edilir, I.K.Sorumlusu ile_pawlag

74



\ 4

4

MUSTERI
TEMSILCiSI
SENA OYKU

COSGUN

MUSTERI
TEMSILCSI
BEGUM
ALY

MUSTERI
TEMSILCISI
GOZDE
COSKUN

MUSTERI
TEMSILCISI
GOZDE
COSKUN

PLANLAMA, PASTAL
VE SATINALMA
MUDURD
YAVUZ KARAKUS

MODELIST
BERNA KOK
SERAFETTIN

ULUDAG

YONETIM KURULU
BASKANI
ATES DEMIRKALKAN

v

1 > -
TASARIM VE TANEM ' ’
MUDURD

GIZEM BATUR
ECEM SUNER

GENELMUDUR
URAZ TAHIR BATUR

~ ‘\ 5K E’

. a0
URETIM VE AR-GE
SORUMLUSU
HUSEYIN KONAN

. 4  /

Y

NUMVL;':(EOZL::OTMA SATIN ALMA VE UTU.KALng.pAgET 22;&:'3:3 . . KALITE GUVENCE Sh(:RALLJII\LS 'NSA'TDK:;'T;KE;AR' v
LOJISTiK SORUMLUSU TAKIM LIDERI toazal URETIM MUHENDISI SORUMLUSU
 SORUMLUSU ESRA CETIN AHMET AKGADAR lSMAIL.EK!N AYTEN AVSAR SEVIL ¢ SORUMLUSU
2UBEYDA PINAROTAG CELAL OcUT SULTAN. AYSEGUL CEKMIS
: EMINE
NUMUNE PLANLAMA | X ‘ / A
VE KONTROL \ 5 ' INSAN KAYNAKLARI
SORUMLUSU AKSESUAR SATIN IDARI ISLER
FATMAGUL SASMAZ | ALMA VE AKSESUAR N ELIF HATTUZA
T ~ DEPO UZMANI
. RECEP O2TURK
o Zianisi ) - ‘ YEMEKHANE
CTAYRUNAYDINHAN || esim OPERATORD || ikim OPERATORO e ket e YIKAMATA CAY OCAGHTEMIZLIK
OPERATORU TASARONU \ GUVENLIK
SERVIS

ABR %



13.iSE ALIM {
Belirtilen ihtiyaclar (Yil icinde
ongorulemeyen kadro artislat
yayinlanmasi, adaylarin ger X
Sorumlusu ve Yonetim Kur
Calisanlar DEMIRISIK a ai
Calisanlar referans ile yonlendir

14. ISTEN AYRILMA > s /1
Cikislar ; e | /

Emeklilik, askerlik ve evlenmede daHili@imakitizerevyApilan biitii
olarak hareket edilir.

rﬁﬁn calisanin yerine alinacak yeni ¢alisan
in ek calisan talep edilmesi) dogrul usunda DEMIR I K’ ;

li niteliklerinth.d

\
is basvuru portalldupdan
.. Sorumlusuna |Iet\| e

istediklefi

Ukimlerine"uygug /.

( /: ”i
gilir addeli’r uygulanr.




15.istifa




isveren isin geregini yerine

F‘ etk|I|
imza etmekle bu sarti kabt "

/

smda .

";{“ff 7 i

isci isyerine gelirken derli toplu olarak gelgs _ VIS arc Qe orund air, '

&v(

isci isverenin giivenini kétiiye Kklllanamaz, isyerinin megekflr
uymayan davranislarda bulunamaz.




isci kendi istegi veya isi savs si ylzunden isin guvenligini tehti

/
Isci isyerinin mali olan ve

ugratamaz.

isci ise alinirken kendi
zorundadir.

isci sorumlu oldugu makine basinda
ayrilamaz.

enligi agisind@
lak/ zorundadir.

isci ise alinirken, gérevlendirilece
egitim geregini uygulamak, uygulz

1aking . ‘ &Nl Isci
, b
alarhda verilen is guvenT“’l ku‘ry‘a ,

\\é"w 4




. \
anlarinda is kiyafeti, @

2




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

isbasi yapan personelimize
egitimler verilir.

isyerinde tiim calisanlar,
kurallarina, yasaklara,

s kazalarini ve meslek HastaliklarigFonlemek,
Ortamdan dogabilecek kotu etkileri gidermek,
Calisma ortamini saglikli hale getirmek,

Calisma verimini ve kalitesini artirmak, - 5
Muhtemel bir yangm riskine kar§| her tUrIU tedbiri_almé

urlu calisma sartlarini saglamak,
ilerin ve aracglarin uygun kullanilmasini




SONSOZ /

i\
fer

‘ Ty ‘ - R R
Calisan ise basladiginda bu e Xll§ana email veya whatssap yolﬁa\le teslim edilir. naktalolan ve ye Ii B
baslayan her ¢alisan bu hikéimlefifka .ﬂj’- T SOF N\ S / B | .

-

b g

i EKIM-2022"t4T i hinf argecerli olup, bundangbpes .7' ’ s
el kitaBina aykicwesfErklih imle f taglyan tim doku p kalkar.

Bu el kitabi yurarlage gi.
olarak hazirlanmis ve de

: ’
Bu kitabin her hakki saklidir. izinsiz kogf@lanamazgie /-‘,4 Im
w4 7))




ARKA KAPAK



